
AMBITO FRATERNITA’ 

 

Lo stile della fraternità e della collaborazione 

Come comunità dobbiamo partire dalla apertura, offrire luoghi, strumenti, strutture, così da riuscire 

a creare una comunità di persone che lavorano insieme per lo stesso fine. E’ vero che ognuno lavora 

secondo i propri talenti e le proprie passioni in un determinato ambito della animazione, ma il 

rischio è che si lavora un po’ a settori, ognuno guarda il suo rendendo a volte il coordinamento 

difficoltoso: le cose per andar bene devono avere una visione di insieme, ognuno nel proprio settore 

deve avere uno sguardo rivolto all’insieme. Così potremo lavorare meglio, magari non facendo più 

fatica di quanta ne occorra o facendo le cose due volte. Lavorando d’insieme si vedono i bisogni 

degli altri e ci si aiuta, tutto diventa meno pesante. Più siamo a dare una mano, a lavorare e stare 

insieme, più si evita la stanchezza e si crea un clima di amicizia, stare bene insieme, si socializza. 

Arriverà il momento in cui si cede il passo a nuove presenze. Arriverà il momento in cui si capisce 

che non bastiamo da soli a noi stessi, che si deve offrire aiuto e avere la umiltà di chiedere aiuto. 

Lo stile della fraternità è stile di servizio, lo stile oratoriano deve essere stile cristiano. Ognuno ha 

il suo ruolo ma senza sentirsi esente da qualsiasi bisogno che si vede attorno. 

La stanchezza rischia di giocare brutti scherzi! E’ necessario individuare persone che subentrano 

nei ruoli e diventano pratiche delle cose da fare. 

Occorre concretizzare e lavorare affinchèaffinché  questi principi vengano concretizzati. Non 

devono essere sempre gli stessi a adeguarsi e cambiare. Volontario è essere servitore, cristiano, 

disponibile, di aiuto, la funzione della persona che ricopre un qualsiasi ruolo deve possedere lo 

spirito del volontario e del voler fare con e per gli altri. E’ importante mettere a disposizione quanti 

più ambienti possibile per momenti di festa e di aggregazione.  

A volte si rischia che le cose pratiche passino attraverso degli attriti che non fanno onore al nome 

di oratorio. Magari si arriva a reagire in maniera spropositata! Siamo esseri umani, ma non 

dobbiamo adagiarci su questo per giustificare tutto!  

L’elenco dei volontari è nutrito. Alcuni fanno il loro compito e poi basta. Si fa fatica a parlare con 

certe persone anche solo per le cose tecniche. Magari si rifiutano di svolgere certe mansioni che se 

fatte da tutti alleggeriscono il lavoro non poco. Il rischio è che la permalosità causi dei buchi 

nell’organico degli incarichi.  

 

GESTIONE DEGLI AMBIENTI 

 

A fronte dell’aumento delle proposte e delle iniziative che arricchiscono la vita dell’oratorio, occorre 

accentrare la gestione degli ambienti e di quello che riguarda il tutto onde evitare che da diversi 

referenti si abbiano conferme che poi sono incompatibili tra loro (es.: lo stesso ambiente prenotato 

da due gruppi contemporaneamente) 

 

Bar dell’oratorio: 

- Aprire il bar dopo la messa delle 8? 

 

Feste compleanni in oratorio: 

- un unico referente per tutti gli ambienti messi a disposizione 

- gli ambienti possono essere: aula compleanni, sala bar, porticato oratorio, sala riunioni 

- uso del portico: si, ma sempre su prenotazione  

- offerta: 25 

 

Capannone e cucina 

- si potrebbe lasciarlo montato a disposizione con un referente 

- l’uso della cucina solo per scaldare e somministrare le pietanze con un referente 

- offerta con cucina: 100 



- offerta solo capannone: libera 

 

Assemblee condominiali, incontri, corsi 

- un unico referente per la raccolta delle richieste 

- le aule in quest’ordine: aula Martello, aula riunioni, aula compleanni 

- fare un calendario dei tre ambienti con le date disponibili e quelle riservate per le attività 

pastorali della parrocchia 

- offerta 50! 

 

disponibilità gruppi alla festa dell’oratorio: 

- quali giorni lasciare per i gruppi scolastici? Si potrebbe aggiungere il mercoledì riservato? 

- nella festa si accolgono tutti ma senza diritto di prenotazione e facendo la fila secondo l’ordine 

di prenotazione 

- tendone e cucina non si danno in autogestione durante la festa di fine anno pastorale 

 

 

Attenzione alle regole igieniche! 

 

Attività 2018-2019: 

• lavoretti e animazione proposti a Natale, a Carnevale, a Pasqua 

• cake competition, 

• apertura del bar ad agosto 

• pizzata-concerto del 5 gennaio 

• la corrida 

• la squadra di calcio giovanile 

Cosa non ha funzionato e quali sono stati i punti critici migliorabili 

• Il Gruppo RAGA, creato per e con i ragazzi/e partito con ottimismo ed entusiasmo, a causa 

di fraintendimenti, poca collaborazione e poca condivisione delle proposte si è ridotto a 

poche persone (3 adulti e 1 ragazzo). Quando si tenta di organizzare qualcosa non si sa mai a 

chi chiedere e chi coinvolgere 

• Pochissime iniziative per i ragazzi adolescenti che infatti non vedono l’oratorio come un luogo 

di ritrovo. 

• Occorrono regole di organizzazione e gestione: persone con compiti definiti che non si 

sentano “proprietari” della mansione o gestione della struttura di riferimento ma solo referente 

al servizio.  

Cosa si può introdurre 

• Uno/due referenti specifici per ambito che coordinano le attività e il calendario dei gruppi di 

lavoro. 

• Ipotesi di studiare la fattibilità e la copertura dei costi di un campo sintetico, aspettare 

l’uscita di un bando a fondo perduto a cui si possa partecipare e ottenere le sovvenzioni che 

permettano la realizzazione per poi eventualmente affittarlo.  

• Visto l’investimento fatto, un utilizzo più frequente rispetto all’attuale delle strutture, 

organizzando feste a tema o altro 

• Maggior dialogo con le associazioni del territorio. 

 

Cosa è opportuno o possibile togliere 

La frase: “Si è sempre fatto così!” E’ bello aprirsi anche alle novità! 

 



Alcune date di appuntamenti e iniziative che verranno poi convogliate in una prima bozza di 

calendario parrocchiale 2019-2020 

• Festa di fine estate, tra la fine di agosto e l’inizio di settembre 

• Festa dei nonni (2 ottobre) 

• Raccolta castagne 

• Festa della castagna 

• Letterina a Santa Lucia e momento di animazione per bambini 

• Lavoretti di natale e caccia a Babbo Natale 

• Capodanno in oratorio per le famiglie con cenone e animazione per bambini e ragazzi 

• Carnevale con una domenica per i lavoretti 

• Lavoretti per il papà 

• Lavoretti per la mamma 

• Lavoretti di Pasqua e caccia alle uova pasquali 

• Cake competition 

• Corrida 


